
 
 

Châteauvallon-Liberté, scène nationale recherche des 

Intermittent.es techniques 
 
 

La scène nationale Châteauvallon-Liberté souhaite agrandir son équipe d’intermittent.es techniques. Dans 
cette démarche, nous recherchons activement des régisseuses/régisseurs et techniciennes/techniciens 
qualifié.es en son, lumière et plateau, qui souhaitent contribuer à l'excellence de notre programmation 
variée. Soucieuse de promouvoir la parité femme/homme au sein de nos équipes, la scène nationale offre 
un environnement de travail dynamique, inclusif et stimulant.  
 
Situé sur les hauteurs d’Ollioules, Châteauvallon est un lieu de création et de diffusion artistiques 
pluridisciplinaires qui dispose de trois espaces scéniques (1200, 400 et 90 places). Le Liberté, situé en centre-
ville de Toulon, est doté de trois salles (700, 115 et 132 places). Dirigées par Charles Berling, les deux 
structures forment la scène nationale Châteauvallon–Liberté et proposent environ 400 événements par 
saison (accueils, créations, résidences, tournées, actions culturelles, spectacles hors-les-murs, événements 
partenaires, etc.). Les deux structures sont juridiquement indépendantes mais ont une programmation 
commune et partagent le même label. 
 

Missions 
 

Placé.es sous l’autorité des directeurs techniques et régisseurs généraux de chaque structure, les 
intermittent.es seront amené.es à réaliser, entre autres, les missions suivantes : 
 

- Participer à la mise en place technique des spectacles, résidences et événements 
- Assurer le bon fonctionnement des équipements techniques 
- Veiller à la sécurité technique pendant les représentations 

 

Profils recherchés  
 

- Expérience souhaitée dans le spectacle vivant 
- Compétences techniques en son ou lumière ou plateau  

Des habilitations spécifiques peuvent être demandées pour certains postes (Ex : électricité, travail en hauteur, 
CACES…) 

- Capacité à travailler en équipe 
- Faire preuve de rigueur et de ponctualité 

 

La Scène nationale Châteauvallon-Liberté encourage la diversité, l'égalité des chances et s'engage à promouvoir la 
parité femme/homme au sein de ses équipes. Une formation d’une journée à la lutte contre les violences et 
harcèlements sexistes et sexuels (VHSS) sera organisée pour les personnes recrutées. 

 
 

Type de contrat : CDDU intermittents 
Postes à pourvoir : tout au long de la saison (septembre à juillet) dans les deux structures  
Aménagement du travail : horaires flexibles de jour et de nuit 
Conditions salariales : convention collective SYNDEAC – régime d’intermittence – taux horaire selon poste 
 
 

Les candidats et candidates intéressé.es par les deux structures - ou seulement l’une des deux - sont 
invité.es à envoyer leur curriculum vitae et lettre de motivation à : 
 

Karim Boudaoud, Directeur Technique Châteauvallon : karim.boudaoud@chateauvallon.com 
ET Pierre-Yves Froehlich, Directeur Technique Liberté : pierre-yves.froehlich@theatreliberte.fr  
 

En savoir plus sur Châteauvallon-Liberté, scène nationale : www.chateauvallon-liberte.fr 


